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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO DI UN OPERATORE SPECIALIZZATO - CATEGORIA
B - POSIZIONE B2 PROFILO DI “OPERAIO AUTISTA” - A 36/36 ORE
SETTIMANALI - AREA TECNICO-MANUTENTIVA - NEL COMUNE DI
VALSAVARENCHE

ARTICOLO 1
Numero dei posti messi a concorso

I Comune di Valsavarenche indice un concorso pubblico, per soli esami, per
l’'assunzione a tempo indeterminato di un Operatore Specializzato - Categoria B —
Posizione B2 — Profilo di Operaio autista - Area tecnico-manutentiva - a 36/36 ore
settimanali

Al posto predetto € attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo:

stipendio iniziale tabellare ai sensi del CCRL vigente (pari a € 18.808,27 lordi
annui per lingresso in [ progressione retributiva), oltre all’indennita di
bilinguismo (pari a € 1.815,84 lordi annui), all’'eventuale assegno per il nucleo
familiare, alla tredicesima mensilita, e altre eventuali indennita da corrispondere
secondo le norme in vigore. Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute di
legge previdenziali, assistenziali ed erariali.

ARTICOLO 2
Requisiti di ammissione al concorso

I concorrenti devono possedere i seguenti requisiti:

— titolo di studio finale di istruzione secondaria di primo grado (licenza media).
Qualsiasi diploma di qualifica professionale o diploma di maturita &
assorbente rispetto al diploma di istruzione secondaria di primo grado. Per
essere valutato deve comunque essere dichiarato in tutte le sue parti tra i
toltoli che danno punteggio.

— patente di guida automobilistica di categoria “C” e “D” con Carta di
Quualificazione del Conducente (C.Q.C.) (ex KD)

— eta non inferiore agli anni 18 e non aver superato l’eta per il collocamento a
riposo d’ufficio (65 anni d’eta) alla data del 15 gennaio 2011;

— cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

— godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza e provenienza;

— conoscenza della lingua francese e italiana (requisito da accertarsi
preliminarmente dalla Commissione Esaminatrice mediante prova scritta e
colloquio, salvo disposto art. 7 regolamento regionale 11 dicembre 1996, n. 6);

— idoneita fisica alle mansioni richieste per il profilo del posto messo a concorso.



— non avere riportato condanne penali o provvedimenti di prevenzione o altre
misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione di un rapporto
di impiego con una pubblica amministrazione;

— non essere stati destituiti o dispensati ovvero licenziati senza preavviso da
precedente impiego presso pubbliche amministrazioni;

— essere in posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva, se cittadini italiani
soggetti a tale obbligo

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domande di ammissione al concorso.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti puo essere disposta in
qualsiasi momento con motivato provvedimento a opera del’Amministrazione del
Comune di Valsavarenche.

ARTICOLO 3
Titoli di studio conseguiti all’estero

I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, ai sensi dell’art.
38 del decreti legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche), devono:

a) all’atto della presentazione dellistanza di partecipazione al concorso
produrre copia del modulo di richiesta dell’equipollenza del titolo di studio
inoltrato al Dipartimento della funzione pubblica;

b) all’atto dell’assunzione produrre il decreto di equipollenza;

ARTICOLO 4
Domanda e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice secondo lo
schema indicato nell’allegato A del presente bando e sottoscritte dai concorrenti,
dovranno pervenire all’Ufficio Segreteria, entro il termine perentorio delle ore 12
del giorno 15 gennaio 2011.

Le domande di partecipazione al concorso si considereranno prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine indicato. A tal fine, fa fede il timbro e la data dell’'ufficio postale
accettante.

I[1 Comune di Valsavarenche non assume alcuna responsabilita per eventuali
disguidi postali.

ARTICOLO 5
Domande di partecipazione al concorso

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell’art. 30 della legge regionale 6 agosto 2007, n. 19, e
consapevoli delle sanzioni penali dall’art. 39, comma 1, della citata legge, nonché
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci:
a) il cognome e il nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome
da nubile), data e luogo di nascita, codice fiscale;
b) l'attuale residenza e, se diverso, l'indirizzo e il recapito telefonico al quale si
desidera che siano trasmesse le comunicazioni;



c) di essere in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell'Unione Europea (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti dalla Repubblica);

d) di essere in possesso del titolo di studio richiesto all’art. 2 del presente
bando, indicando l'Istituzione scolastica presso il quale ¢ stato conseguito,
I’anno scolastico e la valutazione;

e) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime (ovvero, per i cittadini
non italiani: di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o
di provenienza, ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento);

f) di non aver riportato condanne penali, o provvedimenti di prevenzione o
altre misure che escludono la costituzione di un rapporto di impiego con
una pubblica amministrazione, ovvero le eventuali condanne riportate o i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico (la dichiarazione
va resa anche se negativa);

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i candidati di sesso
maschile;

h) l'idoneita fisica all’impiego;

i) le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico
o privato

j) di non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stati dichiarati decaduti
dallimpiego stesso, per aver conseguito 'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

k) l'eventuale diritto a preferenza o precedenza a parita di valutazione, ai sensi
dell’art. 23 del regolamento regionale 11 dicembre 1996, n. 6;

]) la lingua, italiana o francese, in cui il candidato intende sostenere le prove
di concorso;

m) (eventuale) richiesta di esonero dell’accertamento dalla prova di conoscenza
della lingua francese o italiana, ai sensi dell’ art. 11 del presente bando.

I candidati dovranno dichiarare espressamente tutto quanto indicato nel presente
articolo. L'omissione nella domanda di alcune delle dichiarazioni sopraindicate
non da luogo a esclusione dal concorso, purché dalla domanda, o dai documenti
a essa allegati, possa desumersi sufficiente indicazione dell’effettivo possesso del
requisito non dichiarato, anche con riferimento esplicito ad atti in possesso
del’Amministrazione comunale. Parimenti non da luogo a esclusione la
dichiarazione di un titolo di studio superiore a quello richiesto, a condizione che il
titolo superiore presupponga anche il conseguimento di quello inferiore, secondo i
criteri di assorbenza di cui all’art. 19, comma 3, del r.r. n. 6/1996.

I candidati portatori handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
dovranno fare esplicita handicap riguardo l'ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché leventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato, a pena di esclusione dal
Cconcorso.

ARTICOLO 6
Presentazione dei documenti per ’'assunzione

I1 candidato chiamato a prendere servizio, dovra far pervenire a pena di



decadenza, nel termine perentorio di giorni quindici decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui avra ricevuto la richiesta del’Amministrazione
comunale, i seguenti documenti:

a) originale o copia autenticata del titolo di studio richiesto, oppure certificato
rilasciato dalla competente autorita scolastica qualora quello non dovesse
essere stato rilasciato;

b) certificato medico in bollo, rilasciato da un medico di sanita pubblica in
data non anteriore a sei mesi a quella di assunzione, da cui risulti che il
candidato & fisicamente idoneo a svolgere le mansioni richieste per il posto
messo a Concorso;

c) dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato, o in
caso contrario, dichiarazione di opzione per il Comune di Valsavarenche;

d) dichiarazione scritta di accettazione della nomina;

e) patente di guida di categoria “C” e “D” con Carta di Qualificazione del
Conducente (C.Q.C.).

I Comune di Valsavarenche potra acquisire d’ufficio ulteriori documenti per
accertare il possesso dei requisiti richiesti dal presente bando e necessari per
I’'assunzione.

I1 termine di quindici giorni di cui al primo comma € perentorio. Nel caso in cui il
vincitore, salvo legittimo impedimento, non presenti la documentazione richiesta,
ovvero non risulti in possesso dei requisiti richiesti per 'ammissione al concorso,
non si dara luogo alla stipulazione del contratto e si provvedera a designare colui
che immediatamente segue in graduatoria.

ARTICOLO 7
Assunzione

L’assunzione avverra secondo la graduatoria formata dalla commissione
esaminatrice in base ai titoli e alle prove di esame e approvata dal Segretario
comunale.

Il punteggio utile ai fini della graduatoria definitiva € dato dalla somma del voto
riportato nella prova a contenuto teorico/pratico, dal voto riportato nella prova
orale e del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli.

Agli effetti della formazione della graduatoria, in caso di parita di merito, si fa
riferimento alle precedenze stabilite dall’articolo 5 D.P.R. 487/94 e dall’articolo
23, comma 4 del r.r. 6/1996.

In armonia con quanto previsto dall’art. 38, comma 3, dello Statuto speciale per
la Valle d’Aosta, a parita di merito e di titoli di preferenza di cui al comma 4 del
medesimo art. 23 sono preferiti:
a) i nati in Valle d’Aosta, gli emigranti valdostani e i figli degli emigranti
valdostani;
b) iresidenti in Valle d’Aosta da almeno dieci anni.

A ulteriore parita di merito € preferito il candidato piu giovane di eta, ai sensi
della legge 16 giugno 1998, n. 191.

Il vincitore del concorso, pena decadenza, dovra prendere servizio entro e non
oltre il termine stabilito dal provvedimento di assunzione, che verra redatto resosi
vacante il posto in pianta organica.



La graduatoria ha validita triennale dalla data di approvazione della stessa. Entro
tale termine ’Amministrazione si riserva la facolta di utilizzarla sia per copertura
di altri posti di operatore specializzato che si rendessero vacanti, sia per il
conferimento di incarichi e supplenze nell’ambito degli organici del Comune.

ARTICOLO 8
Periodo di prova

Il contratto di assunzione prevede leffettuazione di un periodo di prova di tre
mesi. Ai fini del compimento del suddetto periodo si tiene conto del solo servizio
effettivamente prestato.

Decorsa la meta del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti
puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di
indennita sostitutiva del preavviso. Il recesso opera dal momento della
comunicazione alla controparte. Il recesso del’Amministrazione deve essere
motivato.

I1 periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una
delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti,

Nel caso in cui il lavoratore assunto sia titolare di un posto presso altro ente del
comparto, ha diritto alla conservazione del posto senza retribuzione, presso l’ente
di provenienza e, in caso di recesso di una delle parti o di mancato superamento
della prova rientra, a domanda, nella precedente categoria e profilo.

ARTICOLO 9
Decadenza

I vincitori del concorso che non risultino in possesso dei requisiti prescritti, o che
non sottoscrivano il contratto individuale di lavoro nei termini fissati dal
precedente art. 7, sono dichiarati decaduti dalla graduatoria di merito.
L’Amministrazione comunale provvedera all’assunzione di altro candidato che ha
conseguito lidoneita seguendo l'ordine di graduatoria.

ARTICOLO 10
Proroga, riapertura e revoca del concorso

Il1 Segretario comunale pud disporre la proroga della data di scadenza del termine
per la presentazione della domanda, per un periodo massimo di ulteriori trenta
giorni, allorché:
— non vi sia alcuna domanda;
— vi sia un unico candidato;
— vi sia un numero di domande inferiori o uguale al numero dei posti messi a
CoNncorso.

ARTICOLO 11
Prova preliminare di accertamento di conoscenza linguistica

I concorrenti ammessi al concorso dovranno sostenere e superare un esame
preliminare consistente nell’accertamento della conoscenza della lingua francese



o italiana. L’accertamento, effettuato sulla lingua diversa da quella dichiarata dal
candidato nella domanda di ammissione al concorso, consiste in una prova
scritta (compilazione di test di comprensione, redazione di testi descrittivi o
narrativi) e in una prova orale (comprendente un test di comprensione orale e una
produzione orale), secondo le modalita disciplinate con deliberazioni della Giunta
Regionale n. 4660 del 3 dicembre 2001 e n. 1501 del 29 aprile 2002, in
attuazione dell’articolo 7 comma 8 del regolamento regionale 6/1996.

La tipologia della prova ¢ pubblicata sul II supplemento ordinario del Bollettino
Ufficiale della Regione Valle d’Aosta n. 23 del 28 maggio 2002. Le guide per il
candidato utili alla preparazione delle prove sono pubblicate sui supplementiI e II
del Bollettino Ufficiale della Regione Valle d’Aosta n. 49 del 12 novembre 2002. Le
stesse sono inoltre consultabili presso le biblioteche della Valle d’Aosta e
visionabili sul sito Internet della Regione Autonoma Valle d’Aosta.

Coloro che non riportano una votazione di almeno 6/10 in ogni prova, scritta e
orale, non sono ammessi alle prove d’esame di cui al successivo art. 13.

Possono essere esonerati dall’accertamento linguistico:

a) i candidati che hanno superato la prova in concorsi, selezioni o procedure
non concorsuali per le “categorie B (posizione economica B2) — o superiore”
nei quattro anni precedenti la data di scadenza del bando, presso il
Comune di Valsavarenche o altro Ente facente parte del comparto unico
regionale;

b) i candidati che hanno superato la prova in concorsi, selezioni o procedure
non concorsuali per le “categorie B (posizione economica B2) — o superiore”
presso il Comune di Valsavarenche o Ente facente parte del comparo unico
regionale e che hanno frequentato, nel periodo di validita dell’accertamento
stesso, il corso di aggiornamento linguistico previsto dall’art. 7, comma 7,
del regolamento regionale 6/1996, e in possesso della relativa
certificazione;

c) il personale del’Amministrazione comunale o di altro Ente facente parte del
comparto unico regionale assunto a tempo indeterminato che abbia gia
superato l'accertamento per le “categorie B (pozione economica B2) — o
superiore” presso ’Amministrazione regionale o altro Ente facente parte del
comparto unico regionale;

d) coloro che hanno conseguito il diploma di licenza media presso una scuola
della Valle d’Aosta a partire dall’anno scolastico 1996/97;

e) (esclusivamente per 'accertamento della conoscenza della lingua francese)
coloro che hanno conseguito il diploma di maturita in una scuola della
Valle d’Aosta a partire dall’anno scolastico 1998/99, qualora la sezione
riservata all’attestazione della piena conoscenza della lingua francese riporti
la relativa votazione;

Al fine di ottenere ’'esonero dalla prova di accertamento linguistico il candidato €
tenuto a farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso; in
caso contrario il candidato dovra risostenere la prova;

L’accertamento linguistico conseguito con esito positivo presso '’Amministrazione
comunale o altro Ente facente parte del comparto wunico regionale,
successivamente alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso (15 gennaio 2011), deve essere
comunicato dal candidato all’Ufficio Segreteria entro il giorno antecedente
I'effettuazione dell’accertamento stesso, al fine di poter beneficiare dell’esonero; in



caso contrario, il candidato dovra risostenere la prova. Il candidato & tenuto a
specificare 'ente del comparto unico regionale e il relativo concorso, selezione o
procedura non concorsuale nel quale ha superato la prova di accertamento della
lingua, il giorno, mese ed anno in cui ’ha superata e la votazione riportata.

L’accertamento linguistico superato conserva una validita di 4 anni per i concorsi
e le selezioni banditi da qualsiasi Ente facente parte del comparto unico regionale
e per le procedure concorsuali; lo stesso acquisisce validita permanente:

— a condizione che il candidato frequenti corsi di aggiornamento linguistico,
con periodicita quadriennale e di una durata minima di venti ore (art. 7,
comma 7 del regolamento regionale 6/1996);

— qualora venga instaurato un rapporto di lavoro a tempo indeterminato
presso un ente del comparto unico regionale.

L’accertamento puo, comunque, essere ripetuto su richiesta del candidato, sia
qualora il precedente accertamento sia ancora valido, sia nel caso in cui il
candidato sia esonerato; qualora la valutazione del nuovo accertamento sia
negativa o inferiore alla precedente, quest’ultima conserva la propria validita.

Sono esonerati dall’accertamento della conoscenza della lingua italiana o francese
i portatori di handicap psichico o sensoriale, associato a massicce difficolta di
eloquio, di comunicazione e di comprensione del linguaggio verbale o scritto,
accertato dalla commissione di cui all’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104
(Legge-quadro per l’assistenza, lintegrazione sociale e i diritti delle persone
handicappate).

[ mancato superamento delle prove sopracitate comporta l’esclusione dei
candidati dalle successive prove di esame.

ARTICOLO 12
Prove d’esame

L’esame di concorso prevede le seguenti prove:

a) PROVA TEORICO-PRATICA vertente sui seguenti argomenti:
— Norme sulla circolazione stradale;
— Guida automezzo scuolabus o mezzo d’opera;
— Piccoli interventi di manutenzione su impianti idraulici, tubi, pozzetti,
staccionate e ringhiere in ferro e legno;
— Cura e manutenzione aree verdi;
— Uso di attrezzature per lavori manutentivi;
— Uso dei dispositivi di protezione individuale (DPI);

b) PROVA ORALE vertente sui seguenti argomenti:
- Argomenti previsti nella prova teorico-pratica;
— Legge Regionale 7 dicembre 1998, n. 54, limitatamente agli articoli dal
n. 18 al n. 30;
— Codice di comportamento dei dipendenti del comparto unico regionale (I
supplemento al n. 24 del B.U.R. del 3 giugno 2003).

Almeno una materia tra quelle orali, a scelta del candidato, deve essere svolta in
lingua ufficiale diversa da quella indicata nella domanda di partecipazione al
CoNncorso.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova



teorico-pratica la votazione di almeno 6/10;
La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 6/10;
Le prove di esame si svolgeranno presso il Comune di Valsavarenche.

L’ammissione a ogni prova successiva alla prima ¢ resa pubblica mediante
affissione presso la sede del Comune.

ARTICOLO 13
Diario delle prove d’esame

I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di un documento di
riconoscimento valido (carta d’identita, patente, passaporto, fotografia
autenticata), a meno di conoscenza diretta da parte di un membro della
Commissione.

La mancata presentazione equivarra alla rinuncia al concorso, anche se la stessa
fosse dipendente da causa di forza maggiore.

Le prove d’esame si svolgeranno con il seguente calendario:

Lunedi 31 gennaio 2011 ore 8.30 presso la casa municipale, prova di
accertamento linguistico.

Lunedi 31 gennaio 2011 ore 14.00 presso la casa municipale, prova teorico-
pratica. A seguire prova orale.

Art 14
GRADUATORIA

Il punteggio utile ai fini della graduatoria definitiva € dato dalla somma del voto
riportato nella prova teorico-pratica e del voto riportato nella prova orale.

Al termine dei propri lavori la Commissione giudicatrice rimette gli atti
al’Amministrazione. L'Amministrazione procedera ad effettuare i debiti controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni del candidato, acquisendo d'ufficio i relativi dati
presso I'Amministrazione che li detiene, ai sensi dell'art. 38 della L.R. 18/1999.
La graduatoria definitiva € approvata dal Segretario comunale ed ¢ affissa all’Albo
pretorio del Comune di Valsavarenche e pubblicata sul Bollettino ufficiale della
Regione. Dalla data di pubblicazione della graduatoria sul Bollettino ufficiale
decorre il termine per le eventuali impugnative.

Ai candidati risultati idonei € notificato ’esito del concorso.

La graduatoria ha validita triennale dalla data di approvazione della stessa. Entro
tale termine ’Amministrazione si riserva la facolta di utilizzarla sia per copertura
di altri posti di pari qualifica che si rendessero vacanti, sia per il conferimento di
incarichi e supplenze nell’ambito degli organici del Comune.

ARTICOLO 15
Pari opportunita

Ai sensi di quanto disposto dalla legge 10 aprile 1991, n. 125, e dall’art. 61 del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed
integrazioni, verra garantita pari opportunita per ’'accesso al lavoro.



ARTICOLO 16
Privacy

Ai sensi dell’art. 7 del D.lgs 196/2003 i dati personali forniti dai canditati
saranno raccolti presso '’Amministrazione Comunale per le finalita del concorso
medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso
o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui alla citata legge tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il
diritto di rettificare, aggiornare, e/o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti
in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del responsabile del
trattamento dei dati personali trattati del’Amministrazione Comunale di
Valsavarenche — Localita Dégioz n. 166 — 11010 Valsavarenche (Ao).

ARTICOLO 19
Normative di richiamo

Per quanto non contenuto e previsto nel presente bando si fa riferimento alle
norme contenute nel regolamento organico generale del personale dipendente, nel
Regolamento Regionale 11 dicembre 1996 n. 6 aggiornato al 28.04.1998 “Norme
sull’accesso agli organici del’Amministrazione regionale e degli enti pubblici e
degli enti locali della Valle d’Aosta”, nelle deliberazioni della Giunta regionale
sopra citate.

Ai cittadini degli Stati Membri dell’'Unione Europea si applicano le norme del
Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini stessi ai posti di lavoro
presso Amministrazioni Pubbliche, adottato con Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994 n. 174.

Per eventuali chiarimenti i candidati possono rivolgersi all’Ufficio di Segreteria del
Comune di Valsavarenche, durante le ore d'ufficio (dal Lunedi al Venerdi dalle ore
8.00 alle ore 12.00 — e dalle ore 14.00 alle ore 16.00) tel. 0165/905703).

I1 Responsabile del procedimento ¢ il Segretario comunale.

Valsavarenche, li 7 dicembre 2010



